QUAESA Wan,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 232 -2019-ALC/MVES

Villa El Salvador, 31 de Julio del 2019

CENTRAL TELEFGNICA 319-2530 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
TELEFAX; 267-1071
www,munives,gob.po

VISTOS: El Memorando N°® 883-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 353-2019-OAJ/MVES de Ia
Oficina de Asescria Juridica, el Informe N° 757-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe
N® 192-2018-RCAP-SGUGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia del Personal y el Memorando N° 189-2019- .
SGRC/GSMGA/MVES de la Subgerencia de Registro Civil y Cementerio, sobre el descanso fisico vacacional de funcionario, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0059-2017 se aprobé el Reglamento Interno de los servidores civiles de
esta Corporacion Edil, que comprende a los servidores sujetos al D.L. N° 276, N° 728 y N° 1057, el mismo que en su articulo 50°
sefiala que "Los pedidos de goce de vacaciones que realice el trabajador en condicién de adelanto o a cuenta de vacaciones

postergadas, no podran ser menor a siete (07) dias calendario, debiendo informar previamente a su jefe inmediato con una
anticipacion minima de cinco (05) dfas calendarios;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 039-2019-ALC/MVES, se designa a la Abog. LEILA GIOVANNA GARGIA

ANTEZANA como Subgerente de Registro Civil y Cementerio de esta Corporacion Edil, con efectividad a partir del 01 de Enero del
2019;

Que, mediante Memorando N° 189-2019-SGRC/GSMGA/MVES, debidamente visado por la Gerencia de Servicios a
la Ciudad y Gestién Ambiental, la Abog. LEILA GIOVANNA GARCIA ANTEZANA — Subgerente de Registro Civil y Cementerio,
informa que hard uso de su descanso fisico vacacional por diecisiete (17) dias, del 07 al 13 de Agosto del 2019 v del 04 al 13 de
Setiembre del 2019, solicitud que se encuentra debidamente visado por su superior inmediato;

Que, con Informe N° 757-2019-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencién al ’
Informe N® 192-2019-RCAP-SGUGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia del Personal, sefiala que a la fecha la
Abog. Leila Giovanna Garcia Antezana, cuenta con 38 dias pendientes de descanso fisico vacacional (08 dias correspondientes al
periedo 2017 y 30 dias correspondientes al periodo 2018), en ese sentido, opina que resulta viable el descanso fisico solicitado por el
termino de diecinueve (19) dias, esto es, del 07 al 13 de Agosto del 2019 y del 04 al 15 de Setiembre del 2019, ello considerando lo
seralado en el literal b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el “Reglamento del Decreto Legisiativo
Leg:sianvo que estab.'ece ragulacrones para que el drsfruts del descanso vacac:onaf remunerado favorezca la

27972, Ley Organica de ipa ‘d aI 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de esta Corporacién Edil;
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